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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —~ REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg del pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Organizuoti turizmo, kultlros, socialines, paZintines, veiklas pagal Lietuvos
Respublikos Seimo minétinus rasytojos Zemaités metus. Plétoti galimybes rajono Zmonéms pazinti
Lietuvg daugiau akcentuojant Zemaitija. Organizuoti iSvykas, susitikimus. Kaltanénuose ikurti
bendruomening ,,Kelioniy biblioteka”, kur numatomos S3vietéjiskos bendruomeninés veiklos;
kelioniy po svarbias Lietuvos valstybei atmintinas, Siandien puoseléjamas vietas programy rengimas
ir jgyvendinimas.

Zemaités metams paminéti buvo suorganizuotos penkios i§vykos Lietuvoje — j kultiirinius
renginius, skirtus Zemaités metams, ir j Zemaités teviske¢ (memorialinj muziejy). Siose i§vykose
dalyvavo iki 50 Svenéioniy rajono gyventojy.

»Kelioniy bibliotekos* veikla pasirei$ké susitikimy, i§vyky metu. Parengta vieta jvairios kelioniy
(Centro organizuojamy) medZiagos saugojimui. Sukaupta literatiira, Zemélapiai pagal Centro
organizuotas metines temas (VaiZganto metai, J. Simonaitytés metai, Zemaités metai, mar$rutai (pvz.
Palei Karaliaus Mindaugo sieng)).




Sios (numatytos 2025 m.) ir kitos (M. K. Ciurlionio metai, ,,Kur link mane nesa upés tekme*,
Aukstaitija, Zemaitija, Dzikija, saugomos teritorijos) veiklos buvo formuojamos siekiant plétoti
Centro paZinimo ir turizmo galimybes, atsizZvelgiant | rajono ir Lietuvos gyventoju kultiirinius,
aktyvaus poilsio bei pazinimo poreikius, ir stiprinant Centro, kaip kultiirinio turizmo organizatoriaus,
veikla.

2. Plétoti Centro vaiky dienos centry vaikams paZinimo, ugdymosi, socialinés patirties,
saugaus elgesio jgiid%iy ugdymo galimybes: testi projekto ,,Vaiky kurortas Svendioniy rajono
savivaldybéje* veiklas (Pailgio stovyklinéje bazéje jrengti aktyvaus poilsio zong vaikams ir
universalig sporto aikstele), ,,Saugaus eismo mokyklos“ dalyviams organizuoti tris Zygius dviradiais
Lietuvoje jrengtais dvira&iy takais (numatoma Kurfiy nerija, Zemaitijos nacionalinis parkas,
GraZutés regioninis parkas).

Pailgio stovyklinéje bazéje jrengtos slipuoklés, rengiama universalios sporto aik$telés statybos
dokumentacija. ,,Saugaus eismo mokyklos* dalyviams buvo organizuoti trys Zygiai dviraciais
Lietuvoje jrengtais dviradiy takais. Projekto ,,Vaiky kurortas Svenéioniy rajono savivaldybeje“
veiklomis siekiama jtraukti gyventojus ir imones, skatinant juos prisidéti prie veikly organizavimo
| bei teikti finansine parama. Sis projektas glaudZiai siejasi su ,,Dviradiy stotelés projektu, vykdomu
kartu su partneriais i§ Vokietijos.

3. Teikti turizmo informacijg ir turizmo paslaugas. 2024 m. parengto mar3ruto (vandens,
dviradiy, traukiniautojy, péséiyjy) ,,Pakretuoné — Kaltanénai — Sven¢ionéliai — Pailgis“ pritaikymas
keliautojy poreikiams. Numatoma jrengti Kaltanénuose (Mokyklos g. 17, Kaltanény mstl.),
Svenéioneliuose (,,Dviraéiy stotele®, Vilniaus g. 124), Pailgio stovyklinéje bazéje (Zeimenos g. 7,
DruZiliai, Svendioniy r.) dviratininky sustojimo stoteles. Stotelése formuojama techninio
aptarnavimo, informacijos teikimo, poilsio, nakvynés, maitinimo paslaugos. [gyvendinus ,,Sumaniy
kaimy“ projekto I etapa, jsigijus mobilig pirtj Kaltanénuose (Mokyklos g. 17) parengti dvi
sveikatinimo programas turisty, stovyklautojy sveikatinimo, paZinimo poreikiy tenkinimui. Tuo
siekiama plétoti paslaugy jvairovg, bei jgyvendinti ,,Sumaniy kaimy™ projekto vykdymo kokybe.
Pailgio siovyklingje bazéje suremontuoti ir pritaikyti apgyvendinimui visais mety laikais dviejy
auksty mirinj pastatg bei jrengti pirtj su kubilu prie Pailgio eZero.

Dvira¢iy nuomos punktai jrengti Kaltanénuose, Svencionéliuose ir Pailgyje. Dél pasikeitusiy
aplinkybiy (Centrui tapus Svendioniy rajono savivaldybés partneriu vykdant projekta ,,Sumani
dvira¢iy ekoturizmo infrastruktiira Svendioniy rajone®) dviradiy stotelés bus jrengiamos panaudojant
projekto ir savivaldybeés biudZeto 1éSas. Pagal susitarimg Centras administruos §ias dviraciy stoteles
ir, bendradarbiaudamas su partneriais i§ Vokietijos, jas apriipins dviraciais.

Dél 1é3y trikumo Pailgio namas nebuvo remontuotas, ta¢iau jrengta pirtis.

Sios veiklos apima aktyvaus ir paZintinio turizmo galimybiy plétra, turisty apgyvendinimo salygy
kairimg ir tobulinimg. Papildomai sudaryta sutartis su V3] , Keliautojy nameliai“, pagal kurig vienas
Pailgio bazés namelis skirtas keliaujantiems ekologiSkais biidais apsistoti. Pailgio bazéje jrengiama
infrastruktiira, leidZianti nuotoliniu bidu priimti svecius (automatiniai vartai, sumanios spynos).

4. leskoti efektyviy priemoniy turizmo, apgyvendinimo paslaugy teikimui. Kaltanény ugdymo ir
turizmo centras per 2023, 2024 m. vykdeé darbus, kuriy déka sukurtos naujos paslaugos Kaltanény ir
Pailgio stovyklinése bazése. Siekiama, kad turimos galimybés bty efektyviai iSnaudotos. Rodiklis
2025 m. — padidintas biudZeto 1é8y uz teikiamas paslaugas iki 100 proc. lyginant su 2024 m. gautomis
1éSomis (113 959,47 Eur).

Lésos, gautos uz teikiamas paslaugas, padidéjo 45 proc. (164 598,00 Eur).




(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymas) 5
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Organizuoti turizmo, kultiros, socialines ir paZintines veiklas pagal Lietuvos Respublikos
Seimo minétinas sukaktis — vyskupo Motiejaus Valanéiaus metus (3 renginiai) ir Helsinkio grupés
50-mecio sukaktj (3 renginiai).

2. Plétoti Centro vaiky dienos centry vaikams skirtas paZinimo, ugdymosi, socialinés patirties ir
saugaus elgesio jgudZiy ugdymo galimybes. I$plésti neformaliojo §vietimo programos ,,Saugaus
eismo mokyklelé* veiklas ir sudaryti galimybes visiems Centro vaiky dienos centry vaikams
dalyvauti saugaus eismo mokymuose, akcentuojant ekologinius keliavimo budus. Kurti mokyklelés
baze Sventionéliy vaiky dienos centro erdvéje.

3. Igyvendinti iki 2027 m. pabaigos projekto ,,Sumanis kaimai* I etapg:

Svengioniy r. Kaltanény ugdymo ir turizmo centro teritorijoje (Zemés sklypo unikalus Nr. 4400-
234C 2557} jrengti tris namelius turisty apgyvendinimui;

Parengti gamtos stebéjimo edukacing programa, keliaujant pésdiomis po Zeimenos botaninj-
zoologinj draustinj marsrutu ,,L.ukna—Buivydai*;

Svengioniy r. Kaltanény ugdymo ir turizmo centro teritorijoje (Mokyklos g. 17, Kaltanény mstl.,
Svencioniy r.) jrengti Zeimenos upes vandens ir oro tar§os stebéjimo jrenginius. Informacija apie
stebéjimy rezultatus talpinti dalijimosi platformoje ir sudaryti galimybe ja stebéti Centro
monitoriuose turistams. TarSos ir saulés energijos stebéjimy suvestines naudoti kaip mokymo
priemong edukaciniy veikly metu;

Kurti edukacing programa, kurios tikslas — ugdyti ekologinius jgiidZius, mokyti stebéti gyvaja ir
negyvaja gamta, daryti iSvadas apie Zmogaus veiklos jtaka aplinkai bei formuoti supratimg apie
Zemés ir zmogaus veiklos santykio svarba;

Visas projekto ,,Sumaniis kaimai“ metu sukurtas paslaugas patalpinti  skaitmening platforma.

4. Svenioniy rajono numatomo kurorto teritorijoje organizuoti 12 (kartg per meénesj) Zygiy—
ekskursijuy, atskleidZianciy krasto gamtos, kulttiros ir istorijos savituma.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?

Lé3y trikumas, nenumatomos ir nuo vykdytojo nepriklausomos aplinkybés

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS




[raSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla vir$ijo 40
liikes€ius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3X

likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky) ‘
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20O
atitinka lokesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maZiau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 1o
lakesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti lokes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Vir§ijanti
i lukescius lukes¢ius ltkescius
m] ' X m]

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas




Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZilris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

Turizmo paslaugy ktrimas

Savisvieta (50 proc.) ) {1

Turinys: SavarankiSkas Lietuvos ir Svenéioniy rajono verslo bei
turizmo plétros tendencijy nagrinéjimas, remiantis naujausia
literatiira, analitiniais straipsniais ir rinkos tyrimais. E. mbkymosi
platformy naudojimas - mokymai apie skaitmeninés rinkodaros
priemones, vieSyjy ry$iy strategijas ir klienty aptarnavimg. Regiono
kultiiros, istorinio ir gamtos paveldo iSsamus paZinimas, siekiant
teikti kokybiskg informacija lankytojams ir verslo klientams.
Regiono kulttros, istorinio ir gamtos paveldo i§samus paZinimas,
siekiant teikti kokybiska informacijg lankytojams ir verslo klientams.
Mokymasis veikloje (50 proc.) [

Turinys: Naujy paslaugy kiirimas ir testavimas (pvz., vietos verslams
skirty renginiy organizavimas, suvenyry linijos plétra). Praktinis
bendradarbiavimas su vietos verslininkais ir amatininkais, skatinant
regiono ekonoming veiklg. Dalyvavimas kasdienéje lankytojy
aptarnavimo veikloje, siekiant identifikuoti ir gerinti darbo procesus.
Mokymasis i§ kity asmeny (0 proc.) {1

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

_ Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas




Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veiklg jvertinus kaip vir§ijancia likescius:

jstaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tac¢iau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indéli jgyvendinant valstybés ar savivaldybeés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uZdavinius (gali baiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés i¥mokos dydzio— )

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting pinigine i§moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancig
lokescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong¢)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veiklag jvertinus kaip neatitinkancia ltkesciy:




jstaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, perkelti i Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; ]
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) i
jstaigos vadovy atleisti i§ pareigy a
sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Svencioniy rajono savivaldybés meras E)‘—//VT Rimantas Klip¢ius

Direktorius Kestutis Lisauskas




